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OBJET 

La présente procédure administrative est présentée en application de la directive 
administrative RH-12 portant sur la santé et sécurité au travail. 

Le Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (CSCDGR) s’engage à offrir 
un lieu de travail sain et sécuritaire pour les membres de la communauté scolaire 
(membres du personnel, élèves et visiteurs) lors de température climatique extrême 
(chaude ou froide). À cet effet, le CSCDGR suit les recommandations des différentes 
instances de la santé publique en ce qui a trait aux actions à prendre pour réduire les 
effets sur la santé suivant l’exposition à des températures extrêmes et procède à la mise 
en œuvre de mesures pour atténuer les impacts et les risques.  

Dans un effort de collaboration, le CSCDGR poursuit son engagement envers 
l'environnement en réduisant au minimum les émissions de dioxyde de carbone et 
s’alignant aux meilleures pratiques provinciales. 

DESTINATAIRES 

La présente procédure administrative s’adresse aux membres du personnel, élèves et 
visiteurs. 

DÉFINITIONS 

« Chaleur extrême » se définit comme une température établie par Environnement 
Canada qui émet un avertissement de chaleur lorsqu’il est prévu une température de 
30℃ ou plus et un indice humidex de 40℃ et plus, ou lorsque la température atteint 40℃ 
ou plus. 

Les températures élevées peuvent également résulter d’une chaleur industrielle ou d’un 
travail physique intense. 

« Indice UV (Ultraviolets) » se définit comme l’intensité des radiations invisibles qui 
risquent de causer des problèmes à la peau et oculaires, tels les coups de soleil, le 
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vieillissement, le cancer de la peau, les cataractes. Plus le chiffre de l’indice UV est élevé, 
plus les rayons du soleil sont forts et nécessitent une protection. 

« Indice humidex » se définit comme une échelle d’équivalence destinée au public qui 
exprime l’effet combiné de la chaleur et de l’humidité. L’indice humidex sert à décrire 
l’intensité de la chaleur ressentie. 

 « Bouton de chaleur » se définit comme une condition provoquée par la chaleur qui 
se caractérise par une éruption cutanée irrégulière, de couleur rouge, accompagnée de 
fortes démangeaisons.  

« Épuisement par la chaleur » se définit comme une condition provoquée par la 
chaleur qui se caractérise par de la transpiration, une peau froide et moite, une 
température corporelle supérieure à 38℃ (100,4°F), une tension artérielle et un pouls 
irréguliers. 

« Stress attribuable à la chaleur » se définit comme une augmentation de la 
température corporelle centrale pouvant être causée par divers facteurs, y compris une 
température élevée, l’humidité, la chaleur rayonnante et un haut niveau d’activités. Le 
stress attribuable à la chaleur peut entraîner des maladies graves, dont les boutons, les 
crampes, l’épuisement et les coups de chaleur. 

« Coup de chaleur » se définit comme une condition grave provoquée par la chaleur qui 
se caractérise par une température corporelle élevée (41℃ ou plus). Les coups de chaleur 
sont des situations d’urgence médicale. S’ils ne sont pas détectés et traités, ils peuvent 
entraîner de graves conséquences pouvant aller jusqu’au décès de la personne affectée. 
Les signes et symptômes les plus fréquents sont tels faiblesse, nausée ou vomissement, 
peau chaude, sèche ou rougie, respiration et pouls rapides, maux de tête et 
étourdissements, éruption cutanée, crampes musculaires, confusion, étourdissement ou 
évanouissement, transpiration abondante, soif extrême, urine foncée et diminution du 
débit urinaire. 

« Crampe de chaleur » se définit comme une condition provoquée par la chaleur qui se 
caractérise par une douloureuse contraction des muscles des bras, des jambes ou de 
l’estomac pouvant se produire au travail ou plus tard à la maison. Cette condition peut 
être annonciatrice d’autres maladies plus graves provoquées par la chaleur. 

« Froid extrême » se définit comme une température de -27℃ ou moins, avec ou sans 
indice de refroidissement éolien. 

« Indice de refroidissement éolien » se définit comme une échelle d’équivalence 
destinée au public qui décrit l’intensité du froid ressenti. Il évalue l'effet combiné de la 
température et de la vitesse du vent. 

« Brûlure causée par le vent » se définit comme une brûlure qui se produit lorsqu'un 
froid intense élimine la couche d'huile recouvrant la peau et qui cause un assèchement 
excessif, des rougeurs, de la douleur et des démangeaisons. 

« Gelure » se définit comme une exposition prolongée au froid qui peut entraver la 
circulation sanguine vers les mains, les pieds, le nez et les oreilles. Les signes et 
symptômes sont une peau de teinte jaunâtre ou blanchâtre. Il est important de prendre 
action immédiatement afin d’éviter des symptômes plus graves telles la perte de 
sensation et la formation de cloques qui, dans le cas d’une gelure profonde, peut causer 
des dommages permanents aux tissus corporels. 
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« Hypothermie » se définit comme une exposition au froid qui peut nuire à la capacité 
du corps de garder une température adéquate. Selon le stade d’hypothermie, les 
symptômes sont tels frissons, engourdissements, difficultés respiratoires, fatigue, maux 
d’estomac, manque de coordination musculaire, confusion, teint pâle et extrémités 
bleues. Lors d’une hypothermie grave, la personne aura de la difficulté à s’exprimer, à 
marcher et pourrait souffrir d’amnésie. L’hypothermie est une situation d’urgence 
médicale. 

MODALITÉS D’APPLICATION 

Pour minimiser l’impact des changements de température, la présente procédure 
administrative fournit l’encadrement nécessaire aux membres du personnel responsables 
d’agir lors de températures extrêmes en établissant les responsabilités de chacun, les 
procédures et les mesures de contrôle préventives. 

Le Service des immobilisations est responsable de maintenir la présente procédure à jour 
et s’assurer que les informations respectent le guide de la Loi sur la santé et la sécurité 
au travail. 

PROCESSUS 

1. RESPONSABILITÉS  

La gestion des risques associés à l’exposition aux températures extrêmes requiert la 
participation de l’ensemble des membres de la communauté scolaire. À cet effet, sans y 
être limités, les rôles et responsabilités de ces membres se définissent comme suit : 

 
1.1 L’employeur (CSCDGR) : 

a. S’assure que les directions d’école, les personnes responsables d’un lieu de 
travail et le Service des immobilisations se familiarisent avec la présente 
procédure administrative. 

b. Met à jour la présente procédure administrative et les documents en appui à la 
gestion des températures extrêmes. 

c. Offre et met à jour les ressources disponibles pour atténuer les impacts et les 
risques.  

d. Élabore, en collaboration avec le CMSST (comité mixte en santé et sécurité du 
travail), des stratégies visant à réduire les impacts et les risques. 

e. Tient compte, dans toute décision prise par le Conseil, de la conservation de 
l’énergie. Il est recommandé d’identifier des solutions de contrôle qui ne 
requièrent, si possible, aucun système mécanique ou électrique. 

 
1.2 La direction d’école, superviseure et superviseur des lieux : 

a. Développe des plans d’actions pour la chaleur et le froid extrêmes en tenant 
compte de la particularité de chaque lieu. 
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b. Vérifie si un avertissement de chaleur extrême ou de froid extrême est en 
vigueur sur le site du bureau de santé de Porcupine, les services de santé du 
Timiskaming ou le bureau de santé publique de Sudbury et les districts, selon 
sa région. 

c. Vérifie la température et le degré de dangerosité sur la charte de température 
chaude et froide (tenir compte de la température ainsi que de l’indice humidex 
pour déterminer la « température ressentie ») (voir Annexe A). 

d. Met en œuvre le plan d’action si une des conditions suivantes est présente : 

• Une vague de chaleur dure trois jours consécutifs et les températures 
sont supérieures à 32°C (89,6°F). 

• L’humidex atteint ou dépasse 35°C (95°F) dans le lieu de travail. 

• Si la température dans l’école est inférieure à 18°C (64,4°F). 

e. Met en place immédiatement les mesures à prendre afin de réduire l’impact pour 
atténuer les effets indésirables et mitiger les risques en lien avec une 
température extrême. 

f. Surveille l’état des lieux de travail pour répondre aux besoins changeants en cas 
de températures extrêmes. 

g. S’assure d’avoir le nombre de secouristes formés suffisants pour leur 
établissement. 

h. Surveille les signes et symptômes pouvant indiquer une condition médicale en 
lien avec une température extrême. 

 
1.3 Le Service des immobilisations : 

a. Établit des standards en construction et d’opération pour aider à la gestion des 
différentes conditions climatiques. 

b. Tente, durant la période estivale, de limiter l’élévation de la température 
intérieure en chassant l’air chaud à l’extérieur, en ouvrant les fenêtres et en 
utilisant l’équipement de ventilation disponible pour favoriser la circulation de 
l’air. 

c. S’assure, durant la période hivernale, de maintenir une température intérieure 
confortable (entre 20°C et 23,5°C et minimum 18°C). 

d. Lorsque possible, prévoit des systèmes de chauffage d’appoint, au besoin. 

e. Fournit un appui en lien avec la santé et la sécurité au travail pour l’application 
de la présente procédure administrative. 

 
1.4 Le membre du personnel : 

a. Rapporte les situations de températures extrêmes pouvant nuire au bien-être 
de la communauté scolaire. 
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b. Participe à la mise en œuvre des mesures de contrôle préventives pour atténuer 
les effets des températures extrêmes sur la communauté scolaire. 

c. Reconnait les signes et symptômes pouvant indiquer une condition médicale en 
lien avec une température extrême (Annexe B). 

d. Prend connaissance de la liste des personnes formées en premiers soins. 

e. Informe sa superviseure, son superviseur s’il souffre d’une condition médicale 
pouvant être exacerbée par des températures extrêmes. 

1.5 Le parent, tutrice et tuteur : 

a. S’assure de vêtir son enfant en fonction des températures extrêmes. 

b. Fournit des vêtements supplémentaires au besoin. 

c. S’assure d’informer l’école si son enfant souffre d’une condition médicale 
pouvant être exacerbée par des températures extrêmes. 

d. Fournit les coordonnées à jour d’une personne ressource en cas d’urgence 
médicale. 

 

2. MISE EN APPLICATION  

Le CSCDGR respecte les recommandations des différentes instances de santé publique 
lors d’avertissements de conditions climatiques extrêmes. À cet effet, des plans d’action 
sont mis en place lors de chaleur extrême ou de froid extrême. Les plans d’actions sont 
élaborés selon les conditions particulières de chaque lieu de travail et à partir de la charte 
de température chaude et froide (voir Annexe A) et en fonction du degré de risque 
(vert/jaune/rouge). 

 
2.1 Plan d’action lors de chaleurs extrêmes  

Les membres du personnel doivent : 

Pour la gestion et le partage d’information : 

2.1.1 Rappeler à tous les signes et symptômes (Annexe B) ou (Annexe D), tels le stress 
attribuable à la chaleur, les coups et les crampes de chaleur. 

2.1.2 Assurer l’accès à de l’eau potable fraîche pour les élèves et le personnel et 
rappeler de boire de l’eau régulièrement pour demeurer hydratés. La 
déshydratation est un facteur important pouvant avoir un impact sur les maladies 
liées à la chaleur. 

2.1.3 Rappeler d’éviter la lumière directe du soleil et de protéger les parties du corps 
exposées aux rayons directs du soleil (vêtement, chapeau, écran solaire) et, dans 
la mesure du possible, de demeurer dans les endroits ombragés. 

2.1.4 Recommander le port de vêtements légers, amples, de couleur claire et qui 
respirent (éviter tout vêtement en tissu synthétique qui risque de ralentir le 
refroidissement du corps). 
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2.1.5 Identifier les personnes vulnérables en assurant une surveillance assidue de leur 
condition qui pourrait être exacerbée par la chaleur intense. Encourager les 
personnes vulnérables à demander de l’aide au besoin. 

2.1.6 Informer immédiatement une personne en autorité en cas de frissons, de crampes 
musculaires, de fatigue, de maux de tête ou d’effondrement de la part d’un élève 
ou d’un membre du personnel. 

2.1.7 Porter une attention particulière au fait que certaines personnes sont incapables 
de reconnaitre leurs propres symptômes liés au stress thermique. La communauté 
scolaire doit donc être en mesure d’identifier les symptômes et obtenir 
rapidement les premiers soins et l’aide médicale lorsque nécessaire. 

2.1.8    Se rappeler que plusieurs facteurs peuvent influencer la tolérance à la chaleur, 
tels : 

• Les effets secondaires de médicaments 
• Les boissons chaudes ou sucrées 
• La déshydratation provoquée par la caféine 
• Les conditions médicales (diabète, asthme, etc.) 
• Les conditions physiques (grossesse, condition physique, âge, etc.) 

 

Mesures de contrôle préventives opérationnelles : 

2.1.8 S’assurer d’avoir des personnes formées en secourisme, disponibles au sein de 
l’école. 

2.1.9 Évaluer les autres options lorsqu’une sortie extérieure est prévue. 

2.1.10 Prendre plus de pauses et, si possible, dans les locaux climatisés ou plus frais 
(premier étage, bibliothèque/médiathèque, etc.). 

2.1.11 Éviter les activités physiques intenses. 

2.1.12 Faire en sorte que les tâches qui demandent beaucoup d’efforts puissent être 
exécutées lorsqu’il fait moins chaud (par exemple tôt le matin, en fin d’après-midi 
ou en soirée). 

2.1.13 Évaluer les risques de brûlure à l’extérieur : soleil intense, structures en métal 
brûlantes, etc. 

2.1.14 Réduire les niveaux d’activités, augmenter la fréquence et la durée des pauses 
pendant une activité et annuler les activités intenses particulièrement si la charte 
indique une température dans la zone rouge. 

2.1.15 Ne pas s’allonger après un effort considérable. Rester debout afin d’éviter 
l’effondrement. Graduellement, marcher, se tenir debout et s'asseoir. 

 

Mesures de contrôle préventives physiques : 

2.1.16 Fermer les rideaux ou les stores devant les fenêtres exposées au soleil. 



7 |  
 

2.1.17 Fermer les fenêtres si la température extérieure est plus élevée que celle de 
l’intérieur. 

2.1.18 Ouvrir plusieurs portes intérieures pour permettre une bonne circulation de l’air. 

2.1.19 Éteindre ou limiter l’utilisation des appareils et équipements générateurs de 
chaleur. 

2.1.20 Activer les ventilateurs au plafond ou portatifs pour favoriser la circulation de l’air. 

 
2.2 Plan d’action lors d’un froid extrême  

 
Les membres du personnel doivent : 

Pour la gestion et le partage d’information : 

2.2.1  Rappeler à tous les signes et symptômes en lien avec l’exposition à un froid 
extrême (Annexe C), telles les brûlures causées par le vent, les engelures et 
l'hypothermie. 

2.2.2 Encourager le port de plusieurs couches de vêtements chauds, dont une couche 
externe coupe-vent. 

2.2.3 Couvrir la peau exposée. Porter un chapeau, des mitaines ou des gants isolés, un 
foulard, un cache-cou ou un passe-montagne, de même que des bottes isolées 
imperméables. 

2.2.4 Marcher ou courir pour générer de la chaleur corporelle. Important de demeurer 
actif pour favoriser la circulation sanguine. 

2.2.5 Boire des boissons chaudes en évitant celles avec de la caféine. 

2.2.6 Rester au sec, les vêtements mouillés refroidissent rapidement le corps. Porter 
attention aux vêtements mouillés par la neige ou la transpiration. Faire sécher les 
mitaines et les feutres des bottes après chaque sortie extérieure. Au besoin, 
informer les parents de prévoir des vêtements extérieurs supplémentaires. 

2.2.7 Surveiller les signes d’engelures, de gelures, et d’hypothermie. Surveiller 
régulièrement l’état des joues, du nez, des oreilles, des pieds, des doigts, 
particulièrement chez les enfants en bas âge. 

2.2.8 Éviter, en présence d’une engelure, de frotter ou de masser la région affectée. 
Réchauffer la région lentement à l’aide de compresses chaudes ou avec votre 
propre corps. Consulter immédiatement un professionnel de la santé. 

2.2.9 Retirer les vêtements mouillés, en présence d’hypothermie, et amener la 
personne dans un endroit chaud. Réchauffer la personne graduellement avec 
plusieurs couvertures. Consulter immédiatement un professionnel de la santé. 

 
Pour les accommodements opérationnels : 

2.2.10 S’assurer d’avoir des secouristes formés disponibles au sein de l’école. 

2.2.11 Évaluer les autres options lorsqu’une sortie extérieure est prévue. 

https://www.cchst.ca/images/products/infographics/download/WORK_COLD_forDownload.png
https://www.cchst.ca/images/products/infographics/download/WORK_COLD_forDownload.png
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2.2.12 Relocaliser les occupants dans un lieu plus chaud si la température est sous 18℃. 

2.2.13 Faire preuve de vigilance lors de températures sous -16℃ (zone jaune) en 
diminuant le temps passé à l’extérieur, à l’abri du vent (voir les Annexe A et 
Annexe C). 

2.2.14 Éviter les sorties extérieures lorsque la température ressentie est sous -25℃ 
(zone rouge). 

 
Pour les accommodements physiques : 

2.2.15 Limiter l'ouverture des portes extérieures. 

RÉFÉRENCES ET FONDEMENTS LÉGISLATIFS 

Ministère de l’Éducation : Loi sur l'éducation 
Ministère du Travail : Loi sur la santé et sécurité au travail de l’Ontario 
Environnement Canada : Données climatiques historiques - Climat - Environnement et 
Changement climatique Canada 
Environnement et changements climatiques Canada : L’indice UV 
Environnement Canada : Affiches 
Soin de nos enfants : Engelures 
Ophea : Modèle de guide de préparation pour le temps chaud 
Ophea : Modèle de guide de préparation pour le temps froid 
Groupe de travail provincial pour la santé et la sécurité : Directives sur l’exposition à des 
températures élevées 
 

DIRECTIVES ADMINISTRATIVES ASSOCIÉES 

• RH-12 : Santé et sécurité au travail 

ANNEXES 

• Annexe A : Charte de température chaude et froide  
• Annexe B : Les signes et symptômes en lien avec l’exposition à une chaleur 

extrême 
• Annexe C : Les signes et symptômes en lien avec l’exposition à un froid extrême 
• Annexe D : Tableau de référence de la directive sur l'exposition à des températures 

élevées 
 

https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/90e02
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/90o01
https://climat.meteo.gc.ca/index_f.html
https://climat.meteo.gc.ca/index_f.html
https://www.canada.ca/content/dam/eccc/documents/pdf/aqhi/20200228-1.pdf
https://www.canada.ca/fr/environnement-changement-climatique/services/meteo-sante/publications-indice-uv-chaleur-refroidissement-eolien.html#toc10
https://soinsdenosenfants.cps.ca/handouts/safety-and-injury-prevention/frostbite
https://ophea.net/fr/resources/866
https://ophea.net/fr/print/pdf/node/862
https://efis.fma.csc.gov.on.ca/faab/Memos/B2019/B12_Attach2_FR.pdf
https://efis.fma.csc.gov.on.ca/faab/Memos/B2019/B12_Attach2_FR.pdf


Santé et sécurité vs Observation de la température
L'observation des changements de température fait partie de la routine des éducatrices à l'enfance. Elles doivent donc planifier leurs activités

et leurs sorties éducatives en considérant les facteurs liés à la santé et à la sécurité des enfants dont elles ont la responsabilité.
Voici donc deux tableaux illustrant diverses conditions climatiques ainsi q'une légende explicative qui guideront les éducatrices dans

l'organisation de leur journée.

QUELS VÊTEMENTS, BOISSONS ET ÉCRANS SOLAIRES DOIT-ON PRIVILÉGIER POUR MAINTENIR LA
TEMPÉRATURE DU CORPS CONFORTABLE ?

RÈGLES DE BASE :

• Vêtements : Pendant des mois plus chauds - des cotons légers, les mois plus froids - plusieurs couches de vêtements.
• Boissons : L'eau ou les jus de fruit sont les meilleurs. Éviter les boissons en hautes teneur de sucre et les sodas.
• Écrans solaires : Ils doivent être utilisés pendant toute l'année en application fréquente et généreuse. Se référer au PROTOCOLE NON

RÉGLEMENTÉ POUR L'ADMINISTRATION DE CRÈMES SOLAIRES SANS PABA du Ministère de l'Emploi, de la Solidarité sociale
et de la Famille du Québec.

• En été, faire jouer les enfants dans des secteurs ombragés ou créer de l'ombre sur l'espace de jeu extérieur.

Condition VERTE : La plupart des enfants peuvent jouer au grand air et être à l'aise, toutefois les éducatrices doivent constamment observer
au cas où un de ceux-ci témoigne d'un inconfort.
ENFANTS EN BAS ÂGE : Poupons et trottineurs sont incapables d'exprimer verbalement s'ils ont trop chaud ou froid. Ils manifestent
habituellement cette situation par de l'irritabilité. Les enfants en bas âge tolèrent des périodes courtes de jeu extérieur. En tout temps,
respecter les règles de base identifiées précédemment.
PETITS-ENFANTS : Respecter les règles de base identifiées précédemment. Rappeler fréquemment aux petits-enfants d'arrêter de jouer pour
boire et appliquer de nouveau un écran solaire au besoin.
ENFANTS PLUS VIEUX : Respecter les règles de base identifiées précédemment. Les enfant plus vieux ont besoin d'une approche ferme
pour les inciter à porter des vêtements appropriés pour le temps (ils peuvent vouloir jouer sans manteau, sans chapeau ou sans mitaines).

Condition JAUNE : Pendant les jeux extérieurs, les éducatrices doivent demeurer vigilantes et observer étroitement les enfants pour repérer
les signes de coup de chaleur ou de refroidissement. Se reporter à la condition verte pour les précautions à prendre.

Condition ROUGE : Zone critique pour la plupart des enfants en raison du risque pour la santé et la sécurité.
BÉBÉS : Jeux à l'intérieur et espace suffisant pour des jeux moteurs.
PETITS-ENFANTS et ENFANTS PLUS VIEUX : Peuvent demander à jouer à l'extérieur sans comprendre le danger potentiel des conditions
météorologiques. Cependant la Société Canadienne de Pédiatrie recommande de ne pas envoyer les enfants jouer dehors si le facteur
de refroidissement du vent abaisse la température à -28˚C (-15 ˚F) ou moins.

Traduction et adaptation par Sylvie Melsbach. 
Les tableaux sont tirés de Environnement Canada mais adaptés à partir de textes de Child Care Watch, Iowa Department of Public Health.
Pour en savoir plus :
www.msc-smc.ec.gc.ca/education/windchill/charts_tables_f.cfm
www.msc-smc.ec.gc.ca/cd/brochures/humidex_table_f.cfm

ANNEXE A



La Société Canadienne de Pédiatrie recommande de ne pas envoyer les enfants jouer dehors si le facteur de
refroidissement du vent abaisse la température à -28˚C (-15 ˚F) ou moins. 

 Confortable pour jeux extérieurs  Attention  Danger

CHARTE DES FACTEURS VENT-FROID
Température de l'air (°C)

La
 v

ite
ss

e 
du

 v
en

t (
K

m
/h

)

5 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50

5

10

4

3

-2

-3

-7

-9

-13

-15

-19

-21

-24

-27

-30

-33

-36

-39

-41

-45

-47

-51

-53

-57

-58

-63

15

20

25

30

2

1

-4

-5

1

0

-6

-6

-11

-12

-17

-18

-12

-13

-19

-20

-23

-24

-29

-30

-25

-26

-32

-33

-35

-37

-41

-43

-38

-39

-44

-46

-48

-49

-54

-56

-51

-52

-57

-59

-60

-62

-66

-68

-64

-65

-70

-72

35

40

45

  50

0

-1

-7

-7

-1

-1

-8

-8

55

60

65

70

-2

-2

-8

-9

-2

-2

-9

-9

-14

-14

-20

-21

-15

-15

-21

-22

-27

-27

-33

-34

-28

-29

-35

-35

-15

-16

-22

-23

-16

-16

-23

-23

-29

-30

-36

-36

-30

-30

-37

-37

-40

-41

-47

-48

-42

-42

-48

-49

-53

-54

-60

-61

-55

-56

-62

-63

-43

-43

-50

-50

-44

-44

-51

-51

-57

-57

-63

-64

-58

-58

-65

-65

-66

-68

-73

-74

-69

-69

-75

-76

-70

-71

-77

-78

-72

-72

-79

-80

75

80

-3

-3

-10

-10

-17

-17

-24

-24

-31

-31

-38

-38

-45

-45

-52

-52

-59

-60

-66

-67

-73

-74

-80

-81



CHARTE DES INDICES DE CHALEUR
Indice d'humidité (%) 

Te
m

pé
ra

tu
re

 (˚
C)

90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25
21
22

28
29

27
28

27
28

26
27

26
26

24
26

24
24

23
24

23
23

22
23

 
 

 
 

 
 

 
 

23
24
25
26

32
33

31
33

35
37

34
36

30
32

29
31

33
35

33
34

28
30

27
29

32
33

31
32

27
28

26
28

30
31

29
31

25
27

24
26

28
29

27
28

23
26

 
25

27
28

26
27

 
 

 
 

 
 

 
 

27
28
29
30

39
41

38
41

44
46

43
44

31
32
33
34

48
50

46
49

52
55

51
53

37
39

36
38

42
43

41
42

35
37

34
36

39
41

38
40

45
47

44
46

50
52

48
51

43
45

41
43

47
49

46
48

33
35

32
34

37
38

36
37

31
33

30
32

34
36

33
35

40
42

39
41

44
47

43
45

38
39

36
38

42
43

40
42

29
31

28
29

32
34

31
33

28
28

 
 

30
31

 
31

35
37

34
36

38
41

37
39

33
34

31
33

36
37

34
36

20
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35
36
37
38

57
58

56
57

 
 

 
 

39
40

54
56

52
54

58
 

57
 

51
53

49
51

55
57

53
56

48
50

47
48

51
54

50
52

45
47

43
45

49
51

47
49

56
 

54
57

53
54

51
52

42
43

41
42

45
47

43
46

38
40

37
38

42
43

40
42

49
51

47
49

45
47

43
44

 
 
 

40
41
43

 Confortable pour jeux extérieurs  Attention  Danger



S e n s i b i l i s a t i o n

         Malaises liés à la chaleur 

Signes à surveiller
En un rien de temps, les malaises causés par la chaleur peuvent passer de 
l’épuisement dû à la chaleur au coup de chaleur – et même causer la mort. 

 É
p
ui

se
m

en
t d

û à la chaleur

sudation 
abondante

peau froide, 
pâle, moite

fatigue, 
faiblesse

soif intense
nausée, 

mal de tête

confusion, 
vertige

respiration 
courte

crampes 
musculaires

Agissez!
        Déplacez-vous vers un endroit plus 
           frais, à l’ombre.

Enlevez le plus de vêtements possible 
	  (bas et souliers compris).

	   Rafraîchissez-vous en vous 
appliquant une compresse humide 

   ou de la glace sur la tête, le visage 	
	   ou le cou. Aspergez-vous d’eau fraîche.

	   Buvez de l’eau, du jus clair ou une 
 boisson désaltérante.

           Demandez de l’assistance médicale  	
          si vous ne vous sentez pas mieux.

      Demandez qu’on reste avec vous jusqu’à 
ce que l’aide arrive.

 C
ou

p 
de

 ch
aleur

     peau
chaude, sèche 
ou sudation 
excessive

perte de 
conscience

température 
   du corps 
très élevée

  mal de 
 tête avec 
élancements

confusion, 
difficulté 
à parler

hallucinations, 
conduite 
anormale

convulsions

nausée, 
vomissements

  Appelez le 9-1-1 immédiatement;
          c’est une urgence médicale!

        Restez avec la personne jusqu’à ce 
           que l’aide arrive.

             Déplacez-vous vers un endroit plus 
 frais, à l’ombre.

Enlevez le plus de vêtements possible 
	 (bas et souliers compris).

	 Mouillez-lui la peau et les vêtements 
             avec de l’eau fraîche.

           Appliquez-lui des compresses humides 
         et froides ou de la glace sur la tête, le 
      visage, le cou, les aisselles et l’aine.

   Offrez-lui des gouttes d’eau, mais ne la 
forcez pas à boire.

ANNEXE   B



 



ANNEXE D 
 

INITIATIVES DE SENSIBILISATION  MESURES PRÉVENTIVES  MESURES RÉACTIVES  

Représentants de l’employeur   
(personnel désigné du conseil 

scolaire)  

Fournir de l’information aux superviseurs et aux travailleurs pour 
qu’ils puissent reconnaître les facteurs pouvant augmenter les 
risques de maladie liée à la chaleur ainsi que les signes et 
symptômes du stress dû à la chaleur  

Représentants de l’employeur 
(personnel désigné du conseil 

scolaire)  

Encourager l’utilisation d’équipement spécialisé mécanique ou 
autre afin de réduire les exigences physiques des tâches liées au 
travail.  

Représentants du superviseur  
(directions d’école, directions 

adjointes, personnes désignées 
et superviseurs)  

Prévoir un accès quotidien à des zones plus fraîches du bâtiment, 
si possible.  

Représentants du superviseur  
(directions d’école, directions 

adjointes, personnes désignées 
et superviseurs)  

Surveiller les conditions ambiantes (y compris l’humidex) et le 
risque de maladie liée au stress dû à la chaleur, notamment 
pendant la première semaine de températures élevées, alors 
que les personnes s’acclimatent  

Maintenir des couches isolantes et réfléchissantes conçues pour 
contrôler la chaleur à la source, comme des murs de foyer 
isolants.  

Revoir les horaires des personnes exposées à des températures 
élevées et augmenter la fréquence ou la durée des pauses, si 

possible.  

S’assurer que des préposés aux premiers soins peuvent 
intervenir en cas de maladie liée à la chaleur pendant les 
périodes à risque.  

Garantir et maximiser l’utilisation de l’équipement servant à 
évacuer l’air chaud et l’humidité des zones occupées.  

Prévoir la réalisation des tâches exigeantes pendant les périodes 
plus fraîches de la journée.  

Élaborer un plan d’action clair et concis qui prévoit des activités 
extérieures en cas de chaleur.  

Garantir et surveiller l’efficacité de l’équipement conçu pour 
réduire la température et l’humidité par le refroidissement de 
l’air.  

S’assurer que les travailleurs du secteur de l’éducation ont accès 
aux zones plus fraîches du bâtiment pour prendre leurs pauses, si 

possible.  

Communiquer à tous les travailleurs l’information et les 
recommandations liées au stress dû à la chaleur.  

Optimiser l’efficacité des systèmes immotiques pour réguler la 
température intérieure pendant les périodes de chaleur 
extrême.  

Faire une enquête et un suivi concernant tout incident déclaré ou 
observé à la suite d’une exposition à des températures élevées.  

Membres travailleurs  
(travailleurs du secteur de 

l’éducation)  

Comprendre et faire connaître les principaux facteurs pouvant 
augmenter les risques de maladie liée à la chaleur ainsi que les 
signes et symptômes du stress dû à la chaleur.  

Tenir compte des normes de l’American Society of Heating, 
Refrigerating, and Air-Conditioning Engineers liées à la 
ventilation en fonction des taux d’occupation et des taux de 
renouvellement d’air exigés.  

Demander conseil aux représentants de l’employeur et du 
bureau de santé publique, au besoin.  

Membres des comités mixtes 
sur la santé et la sécurité  

Lire l’information fournie dans la Directive sur l’exposition à des 
températures élevées et formuler des recommandations.  

Représentants du superviseur  
(directions d’école, directions 

adjointes, personnes désignées 
et superviseurs)  

Offrir un accès à des zones de travail fraîches et ombragées du 
bâtiment, s’il est utile et sécuritaire de le faire.  

Membres travailleurs  
(travailleurs du secteur de 

l’éducation)  

Utiliser l’équipement de ventilation disponible pour favoriser la 
circulation de l’air lorsque la température intérieure est 

inférieure à 35°C.  
Évaluer les exigences physiques des tâches liées au travail et 
confirmer les mesures raisonnables de surveillance et de 
contrôle à mettre en œuvre pendant les périodes de grande 
chaleur.  

Éteindre l’équipement et les appareils générateurs de chaleur ou 
en restreindre l’utilisation, s’il est utile et sécuritaire de le faire.  

Envisager d’autres mesures pour éviter que des personnes 
vulnérables, comme les travailleurs et les élèves ayant des 
besoins particuliers ou des troubles médicaux, soient exposées à 
des températures élevées.  

Si le refroidissement mécanique n’est pas possible, ouvrir les 
portes intérieures et les fenêtres périmétriques afin de favoriser 
la circulation d’air frais lorsque les températures extérieures sont 

plus fraîches.  

Membres des comités mixtes 
sur la santé et la sécurité  

Favoriser la discussion avec les travailleurs du secteur de 
l’éducation et leur transmettre des recommandations et de 
l’information pertinente.  

Boire suffisamment d’eau pour rester hydraté.  
Être conscient des effets secondaires de médicaments et éviter 

les boissons sucrées et caféinées qui peuvent provoquer la 
déshydratation.  

Éviter l’exposition directe aux rayons du soleil, surtout pendant 
les périodes de forte chaleur.  

Penser à porter des vêtements légers et respirants, et éviter tout 
vêtement en tissu synthétique qui risque de ralentir le 

refroidissement du corps.  
ÉCHELLES DE TEMPÉRATURE 

AVEC HUMIDEX (°C)  NIVEAUX DE CONFORT  

Porter des vêtements de couleur pâle (préférablement un 
chandail à manches longues et un pantalon) et, à l’extérieur, se 
couvrir la tête pour prévenir l’exposition directe aux rayons du 

soleil.  

19-25  Aucun inconfort  Température auxquelles la plupart des personnes sont à l’aise  Dans les endroits extrêmement chauds, penser à porter des 
vêtements isothermes refroidis par l’air, l’eau ou la glace.  

26-34  Un certain inconfort  Températures pouvant provoquer un inconfort chez certaines 
personnes  

Penser à porter des vêtements réfléchissants pendant le travail 
dans les zones à haut niveau de chaleur rayonnante.  

35-44  Grand inconfort  
Températures provoquant une forte sensation d’inconfort chez 
la plupart des personnes (mettre en œuvre le plan d’action en 

cas de chaleur et éviter l’effort)  

Être conscient des risques liés au port de vêtements pare-vapeur 
(notamment les combinaisons de protection contre les produits 
chimiques) qui risquent de ralentir le refroidissement du corps.  

45 et plus  RISQUE ACCRU DE MALADIE LIÉE À LA CHALEUR  Membres des comités mixtes 
sur la santé et la sécurité  

Examiner les renseignements sur l’incident (s’il y en a) et les 
comparer aux politiques, procédures et initiatives de 

sensibilisation en place. Formuler des recommandations afin 
d’éviter que l’incident ne se reproduise, si possible.  

 




