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Annexe 7 
(Ville, date) 
 
(Madame, Monsieur) (Nom de l’employé(e)) 
(Adresse complète) 
(Ville, province) 
(Code postal) 
 
Objet : entrevue concernant votre relevé positif d’antécédents criminels 
 
(Madame, Monsieur,) 
 
 Pour donner suite aux différentes communications que nous avons eues avec vous quant à votre relevé 
positif d’antécédents criminels, dans le but de mieux évaluer votre dossier et pour nous permettre de prendre 
une décision équitable dans votre cas, nous vous demandons de vous présenter à une entrevue le ___(date)____ 
au ____(endroit)______.   
 
Seront présentes à cette entrevue les personnes suivantes :    
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
_________________________________________________ 
 
 Soyez avisé(e) que, lors de cette entrevue, vous pouvez être accompagné(e) de la représentante ou du 
représentant de votre syndicat ou de votre association, d’une avocate ou d’un avocat ou d’une ou d’un 
représentant de votre choix. 
 
 Veuillez confirmer votre présence à cette entrevue auprès de (nom de la personne contact) en 
téléphonant au (800) 465-9984 ou (705) 267-1421 avant ____(heure)___, le ____(date ) ____. 
  
 En même temps, si vous le désirez, vous pourrez obtenir de plus amples renseignements ou faire d’autres 
arrangements qui sont acceptables à tous. 
  
 Si vous décidez de ne pas vous présenter à cette entrevue, soyez aussi avisé(e) que le Conseil prendra, 
malgré votre absence, une décision concernant votre dossier. 
 
 Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments les meilleurs. 
 
 
 
________________(signature)_____________________ 
Responsable du service des ressources humaines 
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